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STHLALAARY

Korkma, s8nmoz bu gafaklarda y(zen al sancak;
Stnmaden yurdumun isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hill!
Kahraman irkima bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal.
Hakkdir Hakk'a tapan miletimin fstilall

Bon ozelden borldir hir yagadim, hilr yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik il duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedlgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binferce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprai siksan, siihedal
Can, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida,

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin g6gstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd lo bin socdo edor-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruho milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artk dokiilen kanlanmin heps helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihlal:
Hakkid, hlr yagamig bayragimin hrriye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin [stikfall
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“Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yliiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus:

Hizla degisen giiniimiiz diinya sartlarinda kurumlarin kendisini gelistirmesi, yenilemesi ve
degisime ayak uydurmasi ka¢inilmaz bir gercektir. Egitim kurumlar: egitimin rastgele sartlara
birakilmayacagi kadar ciddi kurumlardir. Okulun belirlenen misyon ve vizyonunu
gerceklestirmek, yasanan problemlere ¢ozlimler iiretebilmek ve degisimi takip edebilmek ancak
disiplinli bir ¢alisma ile miimkiin olmaktadir.

Bu duyarlilkla Dogus Cay ilkokulu olarak egitimde Kkalite diizeyinin arttirilmasi ve
memnun edici basarilarin elde edilebilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilklerini uygulayarak Atatiirk
ilke ve inkilaplar: rehberliginde bolgemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri ile 6nemli bir gorevi
ustlenmektedir.

Okulumuzun belirtilen sorumluluklar en yiliksek performansla gerceklestirmesinin yolu
okulumuzun kurumsal yapisini giiclendirmesinden, verecegi egitimle gelecege giivenle bakan,
arastiran, sorgulayan, rekabet edebilen, tiretici, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel kultiiru
benimsemis, kiiltiir ve sanata duyarli ve kendini gerceklestirebilen bireyler yetistirmesinden
gecmektedir. Bu nedenle egitimde kaliteyi yakalamak ve kalite yaratmak kac¢inilmaz bir
sorumluluktur.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasi
ile basarilacak, calisanlarin her asamada etkili katiimlari, gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri ekip ruhu c¢alismasi ile hayat bulacaktir. Hazirlamis oldugumuz bu planda
okulumuzun 5 y1l sonra gormek istedigimiz noktay1 ekip arkadaslarimizla ortaya koyduk.

Gelecegimizin teminati olan sevgili ¢ocuklarimizin iyi yetismis bireyler olmalar1 en biiytik
dilegimizdir. Dogus Cay Ilkokulu miidiirii olarak calismada emegi gecen biitiin arkadaglarimiza
tesekkiir eder, stratejik planin uygulama stirecinde herkese basarilar dilerim.

Yiiksel CANBAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis;,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere
5kisidenolusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Yiiksel CANBAZ Okul Miidiri Eylem SARAL PINARLIK Miidiir Yardimecisi
Miudiir . .

Osman BAYRAKTAR Ozlem TURAN Ogretmen
Yardimcisi

Dilek DILSIZ Ogretmen Arzu ALICI Ogretmen

Zahide BEYHAN Okul Aile Birligh | o 4i saRi Ogretmen
Baskani

Erhan TORLAKOGLU Okul Aile Birligi | - = pEyaz Gondillii veli
Baskan yrd.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine
gecilerek okulumuzun / kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun /
kurumumuzun “ neredeyiz? ” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun /kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Dogus Cay Iilkokulu’'nun bulundugu aym arsa iizerine kurulmus olan Resadiye
ilkokulu 1964 yilinda bes smifli olarak hizmete agilmistir. 1997 yilinda degisen Temel
Egitim Kanunuyla Zihni Derin Ortaokulu ile birleserek Resadiye ilkogretim Okulu adi
altinda hizmetine devam etmistir.

1999 yilinda mevcut okul simdiki Resadiye Zihni Derin ilkégretim Okulunun
bulundugu yere tasinmistir. 1999 yilinda yikilan bu okulun yerine, 2000 yilinda Dogus Cay
[Ikogretim Okulu icin temel atilmistir. Egitime %100 destek kampanyasi dogrultusunda,
tamamen Dogus Cay A.S’ nin katkilariyla yapilan, her tiirlii donanima sahip olan okulumuz
adini buradan almistir.

15 Eyliil 2003 tarihinde egitim 6g8retime acilan okul, resmi agilis1 14 Kasim 2003’te
Basbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’ 1n onurlandirmalar ile gerceklestirilmistir.
Okulumuz 11 Nisan 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 6287 No ve



30/03/2012 tarihinde kabul edilen Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi Dogus Cay Ilkokulu olarak déniismiistiir.

Dogus Cay Iilkokulu olarak 2019-2023 déneminde okul bahce zeminindeki kilit
taslarinin tadilat edilmesi, bahc¢e duvarlarinin uygun yerlerinin c¢igeklik haline
getirilmesi,okul asansorlerinin tamir edilmesi planlanmakta olup gerekli girisimler
yapilmistir.

Okulumuz 15 Eylil 2003 tarihinde egitim 6gretime baslatilmis olup ¢agin gerektirdigi
nitelikte egitim 6gretim faaliyetleri slirdiiriilmiis ve gerekli bilimsel yapinin olusturulmasi
icin dinamik bir siire¢ baslatilmistir. Kurulusundan giiniimiize kadar yenilik¢i bir anlayis ve
karalilikla 2003 yilinda yola ¢ikan okulumuz, 2024-28vizyon hedefleri dogrultusunda,
kurum kultiru ve kimligi gelismis, temiz, ergonomik ve okul toplumunu olusturan bireyler
arasinda gii¢lii bir iletisimin oldugu kaliteli bir okul olma yolunda ilerleyecektir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar g¢evresinde sureg icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup siireg icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar
olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yontinde ¢alismalar yapilmis
olup stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki amag ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan
planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik planiyla

o Ogretmenlerimiz 6grencilerin akademik basarilarin1 arttirmak icin etkin 6gretim
yontemlerini ve ders arag gereclerini arastiracak, gelistirecek ve uygulayacaktir.

e Bina ve Yerleskenin fiziki ve ¢cevre durumunun daha estetik ve daha kullanish hale
getirilerek is saglig1 ve giivenligi bakimindan da elverisli duruma getirmek.

e Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim etkinligi ile hem 6grencilerin ruhsal, sanatsal,
sosyal ve fiziksel gelisimine katki sunmak hem de ailelerle okulun biitiinlesmesi
saglanacaktir.

e Okul donaniminin ¢agin gereklerine uygun olarak saglandigi, 6grenci tasimasinin en
iyi sekilde yapildigi, 6grenci ve cevre saghgi icin hijyenin saglandigi, tim paydaslar
arasinda etkili bir iletisimin oldugu glgli ve etkili kurumsal yapi olusturmaktir.
Hedeflerine yonelik adimlar atildig1 ancak tam olarak basarili olmadig gorilmektedir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapisi.(giris- cikis saatleri, ka¢ ders islendigi, tasimali olup
olmadig1 vb.) Okulda verilen hizmetler maddeler halinde.

Ornegin;

1. 809 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite

2. Okulumuz tasima merkezi olup 27 6grencimiz tasinmaktadir.

3. Okulumuzda dersler 08.00 ‘da baslamakta ve 6 ders islenmektedir. ikili 6gretim
oldugu icin 6glen arasi1 yoktur.12:00 da egitim 6gretim sona ermektedir.

YASAL CERCEVE
**1739sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

*#222say1l [Ikégretim ve Egitim Temel Kanunu

**657sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*#4357  sayih  Ilkokul  Ogretmenlerinin  Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702sayil Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

**[lkogretim Kurumlar: Sinif Gegme Yénetmeligi

**[lkogretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

**[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
**[lkdgretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

Yasal dayanaklar dogrultusunda c¢alismalar baglatilmis;2024-2028 yillarim
kapsayacak sekilde Dogus Cay ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlari
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

Egitim - 6gretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yirutiilmesi

cuspaline el inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesi
Geleneksel cocuk oyunlar1 kapsaminda dgrencilerin
Sportif faaliyetler katilimlarinin saglanmasi, bu alanda miisabaka ve

turnuvalarin diizenlenmesi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, panel, konferans ve seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri ...)

Okul merkezli gelisim plani ¢cercevesinde hizmet i¢i egitim
planlamasi ve yliriitiilmesi,

[s saglig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi,
hijyen egitimlerinin verilmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyag¢larinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi,
kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi,

Kayit-nakil islemlerinin yapilmasi,

Devam-devamsizlik siirecinin takibinin edilmesi,

Ogrenci saghk taramalart ile as1 uygulamalarinin toplum
saglig1 merkezi ve aile hekimligi vasitasiyla yapilmasini
saglamak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme dlgeklerinin hazirlanip,
uygulanmasinin saglanmasi ve sonrasinda e-okula islenmesi
siireclerinin takibi.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okulda egitimde diizenli olarak isleyisin saglanmasi,

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisinin saglanmasi,

[l MEM koordinasyonunda yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak,

Ogrencilerin Kisisel ve sosyal acidan degerler egitimi
almalarini saglamak,

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak,

Ogrencilerin zararl aligkanhklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak,

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.
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2.6 Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef kitle

Okul Midiirii ve Mudiir
Yardimcisi

\/

il Milli Egitim Miidiirligii

Ogretmenler

Ogrenciler

\/
\/
\/

Veliler

Okul Aile Birligi

<

Okul Destek Personeli

il Belediye Baskanhg

Kaymakamlik

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle Muhtarlhig:

Saghk Ocagi

Genclik ve Spor Miidiirlugi

P I [ =) - ) =)

itfaiye

2

Tabloda yer alan paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V:TamamO: Birkism

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢c Paydas
Dis Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

<

Baglh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
Yararlandiklari igin

Veliler

Hizmet verilen

Okul Aile Birligi

IAmag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme S

Mezunlar(Ogrenci) Ks

Rehberlik,Kurs,Sosyal
etkinlikler

Yayim Ke S}

Altyapi,DonatimYatirim | =

AR-GE,Projeler,

o o o o
Danigsmanlik
NiteliklilsGiicii o| o ° -
Yatililik-Bursluluk S

Egitim-Ogretim(Orgiin-

e
Yaygin)
£
£
N 5
= = || B =
= = 28| 5| 5
28 7 —
= B = E|Z| 5| E| S
= - — = 8 < 5| = = 5 'Q
= (3) o | @ = > i c = =1 e
g = s|l=| 2|3 Zz| 35| & 5 g
= () @) ) L R ¥z i —
S 9 = S | = e ~4 )
= e | > | 2 = e 5 N
c @) = = | 2 = 80 O
E =] 1) < g ,@ 5
[%2]
S & Bl =| @«
=)

Ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere miilakat ve toplanti uygulanmis olup anket
sonuglarina gore:

Veliler: Kendilerine yonelik egitimlerin yapilmasini, egitim-6gretimde daha fazla yer
almayi, egitim kalitesinin ylikseltilmesini, okuldaki temizlik ve hijyenin arttirilmasini,
glvenlik dnlemlerinin arttirilmasini istiyorlar. Genel olarak okul yoneticisi ve sinif
ogretmenlerine yonelik olumlu tutum sergiliyorlar.

Ogretmenler: Ogretmenlerin kendini okula ait hissettigi, takim ruhunun ve moralin
yuiksek oldugu, okulda personel ve diger 6gretmenlerle dostane iliskiler kuruldugu, okul
yOnetiminin 6gretmenleri yonlendirmede basarili bulundugu goriilmektedir. Okuldaki
temizlik ve hijyen konusunda, 6grencilerde 6grenme ilgisi uyandiracak 6grenme ortami
olusturulmasinda, velilere yonelik etkinlikler diizenlenmesinde eksiklik hissetmislerdir.
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Ogrenciler: Ogrencilerin hemen hemen hepsinin okulu sevdigi, okulda kendini giivende
hissettigi, 6gretmenlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinden ve davranislarindan memnun
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda ders disi eglenceli etkinliklere daha ¢ok yer
verilmesi istenmektedir.

Sonug olarak:

Kurumumuz, okul giivenligini arttirma, temizlik ve hijyen hususunda dikkatli olma,
velilere egitim faaliyetleri diizenleme, velileri egitim-6gretime dahil etme ve 68rencilere
okul dis1 faaliyetler diizenleme konusunda kendini gelistirmelidir.

2.7 Okul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 3. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi dahil 31subeye ders
verilmektedir.1.siniflarda 176 2. Siniflarda 187, 3. Siniflarda 194
Ogrenci sayilar 4.siniflarda 191 ,6zel egitim sinifinda 668renci bulunmaktadir.2..sufta
1,3.siifta 1,4.sinifta 2 kaynastirma 6grencimiz vardir.11 tane Bilsem
0grencimiz vardir.

Sosyal - Kiiltiirel - bilimsel ve Resim yarismalarinda ilce dereceleri (1.lik,2.1ik,3.liik) Okulumuz okul i¢i
sportif basari verileri yarismalar ve etkinlikler diizenlemektedir.

|Akademik Basar1 Verileri Okulumuzda her y1l yaklasik 180 kisi ortaokula gegmektedir..

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan tutulmaktadir.

Okulumuzda adresi tespit edilemeyen siirekli devamsiz 6grenciler
Devam -devamsizlik verileri bulunmaktadir. Devamsizlikla ilgili kurumlar arasi gerekli yazismalar
yapilarak konu takip edilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi veli ve 6grenci gortiismeleri yaparak bu konudaki
faktorler anketi gorevini yerine getirmektedir.

Okulumuzda 3 idareci,40 6gretmen ve 4 is kur personeli bulunmaktadir.
[nsan kaynaklar verileri [darecilerimiz ve 6gretmenlerimiz lisans diizeyindedir. Ayrica 6
O0gretmenimizin yiiksek lisansi vardir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime

Ogretmenlerimiz hizmet ici faaliyetlere katilmaktadir.
katilma oranlari

3 idareci odas1,1 memur odasy, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmen odasi ve
mutfak,30 derslik,1 6zel egitim sinifi,1Yasam Beceri Sinifi, 1 yemekhane,1
spor salonu,1Konferans Salonu,1 kiitiiphane,22 6grenci tuvaleti,1 kantin,ile
egitime ortam saglamaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Smif Ogretmeni 4 23 27
Brang Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 1
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 2 1 3
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Ucretli Ogretmen 0 1 1
Gorevlendirme Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarj 11 31 41

Tablo 5. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

1 Madir 1 - 1
2 Midur Yrd. 1 1

Tablo 6. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
On Lisans - -
Lisans 34 85
Yiksek Lisans 6 15

Tablo 7. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

Kisi Sayisi
30-40 0 0
40-50 3 100
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

5-10 Yil 3
15-20 Yl 28
20-30 Vil 8
30-40 Yil 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

20-30 1

30-40 8

40-50 28
50 ve Uzeri 3

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-5 il -
5-10 vl 3
10-15 il 22
15-20 Yl 6
20-25 Yil 4
25 ve Uzeri 5

Destek Personele(Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 11. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

1 ISKUR 4 ILKOKUL - 4

2 Sézlesmeli isci - -
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar,

1 Okul Muduri 3. Denetler,

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur,

5. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
2. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,

2 Muddr Yardimcis bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,

diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

miidiird tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

Ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktmliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da
okuturlar.

Ilkokullarin 4. simiflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen din kiiltlirii ve ahlak bilgisi ile yabanci dil dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini

yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
6ntinde bulundurularak okul miidirligiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler, dersleriyle ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

A T

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak.

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
O6gretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Sira No Teknolojik Aletin Ad1 Adet
1 Etkilesimli Tahta 20
2 Bilgisayar 10
3 Yazic 10
4 Hoparlor 5
5 Kamera 22
6 _Projeksiyon 5
7 Okul Internet Baglantisi 1
8 Okul Internet Sitesi 1

Sira No Fiziki Mekanlar Adet
1 Derslik 31
2 {dare Odas1 4
3 Tuvalet 26
4 Ogretmenler Odasi 1
5 Depo 1
6 Arsiv Odasi 1

Temizlik Odasi 1

Konferans Salonu 1

10 Kiitiiphane 1
11 Mescit 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlari ve programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu
mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

biitgelerinin hazirlanmasini;, uygulanmasini; tiim
raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 44.284,96 65.000 80.000 100.000 | 120.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 83.245,60 | 250000 | 210.000 | 225.000 | 250.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak / Projeler - - - - -
Diger 30.000 40.000 50.000 60.000 80.000
TOPLAM 157.530,56 | 355.000 | 340.000 | 385.000 | 450.000

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik,
Personel . e . . :
glivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri.
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik
Onarim . oo . .
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri.
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4500 37500 32500
Kii¢ciik Onarim 10000 7500 5600
Bilgisayar Harcamalari 2500 18500 7300
Biiro Makinalar1 Harcamalari 45.592,07 3725 112.978,02 11200 178.785,26 4500
Sosyal Faaliyetler 1000 9700 3600
Kirtasiye 578,02 12364,38 2417,81
GENEL 13.303,02 96.764,38 55.917,81
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 16. Karsilastirmal Ogretmen/ Ogrenci Durumu (2024)

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi

sayisi
Kiz

Erkek

Ogretmen basina diisen

68renci sayisi

40 373

433

806

Tablo 17. Ogrenci istatistikleri

2021 2022

2023

2021 2022

2023

32 30

30

27 25

26

Tablo 18. Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam alani(m?)

Bina alani(m?)

Bahce alani(m?)

3200

900

2300

Tablo 19. Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 60 80 m2
Yemekhane 40 m2 40 m2
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu 150 m2 200
Seminer Salonu - -




2.8 D1s Cevre Analizi

] _ o o Velilerimizin bir kismi1 tarima dayali yasamaktadir.
llgemizde bulunan siyasi ve sivil orgtitlerden, Biiyiik cogunlugu kamuda ¢alismaktadir. Esnaflik ve

yasal yiikijmlijli.ilfler do.gurult_usqnd.a memurluk yapan velilerimiz de bulunmaktadir.
okulumuzun egitim ve 68retim ihtiyaclarini  Welilerimizin i¢inde issiz veya giiniibirlik islerde
karsilamada destek alimu. calisanlar da bulunmaktadir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de teknoloji
kullanimi artmaktadir. Dersliklerimizin hepsinde akill
tahtamiz vardir. Ayrica siniflarimizin biiyiik bir
kisminda internet baglantis1 bulunmakla birlikte, cok
saglikli kullanilmamaktadir. Teknolojinin egitim-
0gretimde olumlu yanlarinin yaninda, olumsuzluklari
da yasanmaktadir. Ogrencilerin cep telefonu,
bilgisayar, internet vb. teknolojik araclari bilingli
kullanmamalarindan kaynaklanan zararlar s6z
konusudur. Bu durum, 6dev hazirlama, kitap okuma
gibi etkinliklere ayrilan zamanin azalmasina neden
olmaktadir.

[limizde ve okulumuzun bulundugu
bolgede tarim sektorii yogundur. Okuma
lyazma orani yiiksektir.

Tasarruf olgusunun gelismesi,

[cme suyunu verimli kullanma egilimi,

Yesili koruma egilimi,

IAgac dikim ve sulama oranlarindaki ytkselis,
Cevre yasaklarina uyum egilimi.
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun su anki hazir bulunusluk durumu ile belirlenen hedefler arasindaki mesafeyi kat
etmek icin gerekli calismalari organize etmekte kullanilacak olan verilerin degerlendirilmesi.

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

Siniflarimizda bulunan 6grenci
mevcutlarinin var olan standartlarda
olmasi

Biitiin siiflarimizda akilli tahta sisteminin
kurulu olmasi ve ¢ogu 6gretmenimizin
ders islerken teknolojik olanaklardan
faydalanmasi

Idare ile 6gretmenler aras iligkilerin iyi
olmasi

Veli profilinin bélgenin insanlarindan
olusmasi (Kkiiltiirel farklilik bulunmamasi)

Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik
degismemesi

Yarim asr1 gegen tarihi ile bu okuldan
mezun olan 6nemli esnaf ve devlet
memurlarinin bulunmasi

Yeniliklere agiklik ve egitim olanaklarina
ulasilabilirlik

Kurum sitesinin etkin, aktif ve giincel
kullanimi

Resmi yazigsmalara hizli cevap verilmesi

Kurumlar arasi isbirliklerinin
gerceklestirilmesi

Sorunlara ¢6ziim odakl hizli bir yaklasim
sergilenmesi

Degerler egitiminin dnemsenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Ozel egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Okulun yardimci personel sayisinin
yetersiz olmasi

Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve
zamaninda kaynak bulunamamasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlig1

Projelere destek olabilecek kuruluslarin
az olmasi

Ogrenci ve velilerin egitime bakis agisi

Iyi bir 6grenci disiplini olmamasi ve
davranis problemleri

Personelin hizmet i¢i egitiminin
yetersizligi

Teknolojik altyapinin azligi

Ogretmenlere yénelik sosyal faaliyet
eksikligi

Evrak islerinin fazla olmasi

Okullardaki fiziksel ihtiyaglarin
giderilememesi

Yabanci dil 68retimi icin yeterince
calismanin yapilmamasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

e Velilerin okula giivenmesi

e Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii
olmasi

e Okulun sehir merkezinde bulunmasi

e Ogretmen yas ortalamasinin ¢ok yiiksek
olmamasi ve performansin istenen diizeyde

olmasi
o Destek personel eksikligi
e Zaman zaman yerel yonetimin .
desteklemesi . Odenek ve maddi kaynak eksikligi
e Okul yerlesim yerinin yakin cevresinde cok | ® Cevrenin sosyo-ekonomik ve killtiirel
sayida yeni konutun yapiliyor olmasi durumunun zayif olmasi

e Veli potansiyelinin bélgenin yerli halkindan
olusmasi

¢ Yerlesim yeri cevresinde toplumsal siddet
olaylarinin olmamasi

¢ Sinif mevcutlarinin ortalama olmasi

e iklim ve ulasim imkanlarinin iyi olmasi

2.10 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

e Okul 6ncesi egitimde o Ogrenci basarisi e Duyurularin
okullagma. e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler zamaninda

e Bgitim — Ogretimi e Yabanci Dil ve Hareketlilik yapilmasi
tamamlama e Okul saghigi ve hijyen e Veli iletisimde

o Egitim — Ogretime e  Zararh aligkanliklar teknolojinin
katilim e Dezavantajli grencilere yonelik faaliyetler kullanilabilir olmast

» Ogrenci gelisimine e Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal ve e Kurumlar aras
yonelik veli uluslararasi projelerde hareketliligi iletisimin hizli ve
egitimleri. e Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon yaygin olmasi.

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan dgrencilerin
takibinin yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kdiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarma katilmasi

e Paydas memnuniyetine yonelik

Kurumsal Yo6netim

e Beseri altyap1
o Fiziki ve mali altyap1
e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyon teknolojilerinin

e Rehberlik Arastirma Merkezi egitim-  Ofretim  ortamlarinin wullanl |
tarafindan okullarda egitim alamayan arttirilmast ullaniliginin arttirilmasi
bireylere evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

kul tas
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmast

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e okul binasmni ayni bahgede
olmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

e Rehberlik Aragtirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢aligmalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir tist
egitim- dgretim kurumlarinin
sayica fazla olmast

Donanim

e Teknolojik donamimin olmasi

Ogretim Yontemleri

e  Aktif 6grenme, grup ve ekip
calismalari, uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri
e Harita, afig ve levhalar

e Geometri ve Kesir takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e I giivenligi plann olmasi

Tagima ve servis

e Okulda servis tasimaciliginin
yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim &gretimi tamamlama

Egitim dgretime katilim

2
3
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarist

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O | 0| I || | B W]| DN

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

10

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligmalar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—_

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim (
yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarmin arttirilmasi

Ol | I | | | | W[

Biirokrasinin azaltilmasi

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsi karsiya oldugumuz

SORUN ALANLARI

sorun alanlar su sekilde siralanmaktadir.

o Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmasi

« Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi

« Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlig

« Projelere destek olabilecek kuruluslarin az olmasi

. Ogrenci ve velilerin egitime bakis acisi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Biz Dogus Cay ilkokulu olarak bélgemizdeki biitiin 6grencilerin ilgi, egitim ve

yetenekleri dogrultusunda egitilerek; yapici, yaratici, problem ¢dzebilen, ¢evreye duyarli,
ozgiiveni gelismis, bilgi cagindaki gelismeleri takip eden, uygulayan birer yurttas olarak
yetistirilmesi diisiincesinin yani sira, ailenin ¢agdas egitimdeki roliinii ve 6nemini bilen ve
bu dogrultuda aileyi okulun vazgecilmezi olarak goren bir bakisla 6grencilerimizi yasama
hazirlamak i¢gin gerekli egitim ve 6gretimi vermek tizere variz...
Vizyon

Egitimin siirekliligi ilkesine uygun olarak, okulu toplumun gelisip ilerlemesine
onderlik yapabilmesini saglamak, toplumsal yasamin odagina yerlestirmek; toplumsal ve
sanatsal olaylara duyarli olmasinin yani sira, ailenin ¢ocugun egitimindeki énemini bilen,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis duyarli bireylerin yetistirildigi bir okul olmak...

Temel Degerler

Firsat esitligi

Ktltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilii
Din ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Katilimcilik ve istisare kiilttirii
Sorumluluk

. Vatanseverlik

10. Liyakat

O XN RN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amagclar

Amacg 1: Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist
O6grenime gecisi saglanacaktir.

Amag¢ 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Amag 4: Temel egitimde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2 Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarliig
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii ilkokul
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir
§ ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1. 20 giin ve lizeri 0ziirsuz
v . 5 4 3 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 70 75 80 85 90

matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani 1(%)

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiiri

ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig
Hedef 2
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel
c¢ocuk oyunlari alt bashginda 80 84 88 90 100
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki s_osyal_ sorumluluk ve 70 72 74 78 80
toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci oran (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-2.1.2 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini

Destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-2.1.3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
$2.13.4 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirti

flkokul

kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
sayisL

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3 . .

verilecektir
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 2 3 4 5 6

Stratejiler

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir

29




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii

ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
Hedef 4 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi

bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1. Okulda bir egitim ve
odgretim yi1linda geleneksel
cocukoyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan

sayIsL

PG 4..2 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
c¢ocuk oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

70 75 80 85 90

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslar
arasli proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 28 333 38 40

Stratejiler

S-4.1.1 Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-4.1.2 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

S-4.1.3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir
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4.4 Maliyetlendirme

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 500 600 700 800 1000 3.600
Amag 3
Hedef 3.1 3000 5000 6000 7000 8000 29.000
Amacg 4
Hedef 4.1 4000 5000 6000 6500 7000 28.500
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 7500 10.600 | 12.700 | 14.300 | 16.000 61.100

5. iZLEME VEDEGERLENDiIRME

5.1. Dogus Cay Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme

Modeli

Dogus Cay Ilkokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Rize Il Milli Egitim Mudirlugii

ile birlikte ytrttilecektir.

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Dogus Cay Ilkokulu Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Dogus Cay Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve

takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir.
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Sekil 1. izleme Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi:

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

ik alt: aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmas:
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